
 



- рекомендация материалов для промежуточной аттестации обучающихся; 

- проведение анализа состояния преподавания предмета (предметов); 

- организация взаимопосещений уроков с последующим самоанализом педагога и анализом 

достигнутых результатов; 

- выработка единых требований к оценке результатов освоения обучающимися учебных 

программ; 

- обобщение и распространения передового опыта педагогов, работающих в ШМО; 

- методическое сопровождение обучающихся при изучении наиболее трудных тем, вопросов, 

требующих взаимодействия учителей различных предметов; 

- организация работы по накоплению дидактического материала; 

- проведение творческих отчетов по теме профессионального самообразования учителей, 

заслушивание отчётов о прохождении курсов повышения квалификации; 

- организация и проведение предметных недель (декад) в ОУ; 

- работа по активизации творческого потенциала учителей. 

 

Основные формы работы ШМО: 

- заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучающихся; 

- «круглые столы», семинары по учебно-методическим проблемам, творческие отчёты 

учителей; 

- открытые уроки и внеклассные мероприятия; 

-  доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения и воспитания, вопросам общей 

педагогики и психологии; 

- предметные недели (декады); 

- взаимопосещение уроков; 

- организационно-деятельностные игры. 

 

4. Документация ШМО 

К документации школьного методического объединения относятся:  

1. Приказ директора ОУ о создании ШМО; 

2. Приказ о назначении на должность руководителя ШМО; 

3. Положение о ШМО.  

4. Анализ работы за прошедший  год ( с указанием : степени выполнения плана 

работы ШМО; оценки знаний, умений, навыков учащихся по предмету; оценки 

результатов предметных олимпиад ( в динамике за несколько лет); анализ 

проведения открытых уроков; итогов взаимопосещения уроков; состояние 

материально-технической базы предметных кабинетов и описания работы по 

ее поддерживанию; причин неудач в работе ШМО и отдельных педагогов 

(если таковые имелись). 

5. Тема методической работы, ее цель, приоритетные направления и задачи на 

новый учебный год. 

6. План работы ШМО на текущий учебный год, включающий в себя, в том числе 

и:   - план работы с молодыми учителями; 

                                 - план проведения предметной недели или декады; 
                                 - график повышения квалификации; 

                                 - график прохождения аттестации учителей; 

                                 - информация о рабочих программах и их учебно-методическом      

                                   обеспечении по предмету; 

                                 - сведения о темах самообразования учителей, входящих в состав ШМО; 

                                 - график проведения открытых уроков; 

                                 - сведения о предметных кружках и факультативах, которые ведут  члены   

                                   ШМО; 

                                 - протоколы заседаний ШМО. 

 



 ШМО  имеет право: 

1.Готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения  

    квалификационной категории; 

2. Выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в ОУ; 

3.Ставить вопрос о поощрении учителей ШМО за активное участие в  

    инновационной (экспериментальной) деятельности; 

4. Рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации. 

 

5. Контроль за деятельностью ШМО 

Контроль за деятельностью ШМО осуществляется заместителем директора школы 

по УВР, в соответствии с планом  методической работы ОУ и внутришкольного 

контроля, утверждаемыми директором ОУ. 

 

 

 

 


